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CENTRO DE INVESTIGACION EDUCATIVA TELEF.4578640

Estimado amigo:

Uno de los problemas de la educacién en la hora presente estriba en
predecir cdmo serd la sociedad del mafiana para establecer sobre unas coor
denadas de futuro la accién pedagégica de hoy. La 12 Ponencia (""La educa--
cibén hoy sobre unas coordenadas de futuro!’) de la IV CONVENCION S. E. K.

pretende afrontar ese problema.

La Mesa de la Ponencia ha llegado al comtn convencimiento de que -
serfa estéril afrontarlo partiendo Gnicamente de la especulacibn que sus miem
bros pudieran realizar desde el an&lisis de la bibliograffa existente y de su -
propia experiencia y reflexién. Y consideran imprescindible partir del cono-
cimiento de las opiniones, las actitudes , las aspiraciones y los valores de los
tres grupos que forman la comunidad social y funcional S. E. K; alumnos, pro
fesores y padres de los alumnos.

Por eso le adjuntamos a esta carta un cuestionario. Sus respuestas -
(que serén anbnimas y s6lo se utilizar&n para su c6mputo en el tratamiento de
la informacibn) son necesarias para que construyamos el futuro del S. E, K. -
fund&ndolo en la realidad viva y no en las teorfas de manual.

En la elaboracibn del cuestionario han participado los miembros de la
Mesa a partir de un borrador de los sociblogos Justo de la Cueva y Margarita
Ayestar&n. (padres de alumnos) Justo de la Cueva ha sido el presidente del -
Consejo de Ciencias Sociales del Programa ESPES '2000, en el que han par
ticipado siete universidades esparnolas , y es coautor del Método SCENES ~-
de prospectiva de los valores que se emplea parcialmente en el cuestionario
y que esté siendo ensayado simultdneamente por el programa ESPES!2000 y
por la Universidad de Syracusa (U. S. A.)

Si Vd. dedica la media hora que es necesaria para cumplimentar el
cuestionario y luego nos lo hace llegar no mé&s tarde del jueves 12 de diciem

bre participari en la decisibén y en la construccibn del future de sus hijos.

Agradeciendo de antemano la atencién que preste a esta carta le salu

dan y quedan a su disposicifn,
2 | -
[ A

Carlos Urdiales Recio



Pregunta n? 1.

En el cuadro siguiente hay una decena de frases. Por favor, léales una a una y denos
su opinidén tomé&ndolas en su sentido m&s general, es decir, no aplicdndolas a algln caso
concreto. Dfganos si est& totalmente de acuerdo (rodeando con un cfrculo el 1 de la -
fila correspondiente - asf 1 ), bastante de acuerdo (rodeando el 2 ), algo en desa-
cuerdo (rodeando el 3) o fuertemente en desacuerdo (rodeando el 4). Si no puede deci-
dirse por alguna de estas cuatro alternativas porque ve la frase muy neutra, deje los
cuatro nimeros de la fila sin rodear. Tenga en cuenta que no se trata de un test y que
no hay respuestas acertadas o equivocadas. La Gnica contestacién exacta es lo que Vd.
opina.

Totalmente Bastante de 1go en uertement
de acuerdo acuerdo desacuerdo ndesacuer

Aunque se tengan dudas, uno debe decidirse a actuar sin
importarle que los demas piensen que uno es temeraric. 2,

Cuando un grupo tiene realmente algo que hacer, deberi: ha
cerlo sin importarle pasar por encima de los sentimientos
o los intereses de algunos de sus miembros.

Los_[,)}ﬁéipios que rigal el comportamienfo ’\;aﬁr:ﬁiﬁ'segun las
situaciones. No existen normas sagradas, inalterables eter- 2
nas que debun ser obedecidas, sin excepcion, en todas las

circunstancias,

La sociedad deberia adoptar con mas rapidez las nuevas cos

tumbres y tirar por la borda las costumbres anticuadas.

L.a obediencia y el respeto a la autoridad son las virtudes @
mas importantes que deberian aprender 1os nifios. ’

Solo el deseo de realizar grandes cosas pondra en plena ac-
tividad 1a mente de un hombre, !

En la mayoria de los grupos lo mejor es elegir a alquien
que se encargue de hacer que las cosas marchen y entonces 2
cargarle con la responsabilidad,

Comamos, bebamos y divirtamonos que mafiana moriremos 1

Un grupo no puede realizar su tarea sin la cooperacioén vo- 1
luntaria de todos sus miembros

Un grupo de iguales trabajara mejor que un grupo con una r—-\
jerarquia rigida. ) 4



Pregunta ne 2,
(Cree Vd. que en general la mujer debe tener los mismos derechos que

el hombre -.on)o-?

st NO

- En el voto 1 2
- En el ejercicio profesional 1 2
- En el ejercicio de cargos pidblicos 1 2
- En el matrimonio 1 2
- En la administracién de los bienes 1 2
- En recibir la misma educacién que

el hombre l 2
~ En sus relaciones sociales con per-

sonas de otro sexo 1 2
- En todo I

Pregunta n®° 3,
LQué tipo de trabajo prefiere Vd,?
(Marque su respuesta para cada par de frases rodeando con un c{rculo

el 1 6§ el 2)

- Un trabajo en que se tenga gque decidir; 0 ecsesesssccecscece 1
Un trabajo en el que haya siempre gquien eche una mano cuan-
do se tenga algﬁn prOblema ceceesssesscsessesseccssssnncene 2

- Un trabajo en el que se tenga que tomar muchas decisiones,o (1

Un trabajo en el que se tenga gue tomar pocas decisiones .. 2

- Un trabajo que sea totalmente de la responsabilidad de unoﬂ(@)
Un trabajo en el gue haya alguien que pueda decirle lo que

BSté mal hecho © 0 60000 000000000000 0000688000 060006000008PC0PES 2

- Un trabajo en el gue se puedan tener fracasos pero también

éxitos,o @ ® 5 @ 008 8 600 O 40 ON T OO PO OIOR S et s SO0 GO0 SO ESST S Y l

Un trabajo en el que no haya posibilidad de grandes &xitos
0 f\racasos ® 00 8 0 8 8 08 8 00 00O D PO OISO OO QO T OO OO CO T OE NS OO CO OO 2
- Un trabajo Variado ’ 0 ..........l...'..............’..‘...@

Un trabajo que sea siempre 10 MiSMO sscesscecsccesccconccon 2
- Un trabajo interesante, pero que le puedan echar a uno fé-

Cilmente’o ® 000080 ® O 0 & 05O PS8 0 CE TS OO NLEREDPOE LSO OSSNSO seBe

Un trabajo no tan interesante, pero en el que es diffcil

gque le echen 9 0000 000002000 CEPELINSECESINRETEEECRREOERIRB0CICEIESSOCEONEORD 2



Pregunta ne 4.

;,Cual de las cualidades de esta lista cree Vd., que lleva mds rdpidamente

al éxito hoy en dfa?

(Y la que menos?

(Rodee con un cfrculo el nidmero de la gue crea mds importante y el nimero

de la que crea menos importante) M&s Menos
im ortante im ortante
- Trabajo duro 1
- Tener una personalidad agradable 2 2
- Inteligencia 3 3
- Conocer gente con influencia 4 4
- Buena suerte 5 5
- Saber bandearse 6 6
- Ser adaptable 7 7

Pregunta n® 5,

A continuacién le proponemos una serie de frases, Por favor, diganos si
estd muy de acuerdo, bastante de acuerdo, poco de acuerdo o nada de acuer
do con cada una de ellas, rodeando el ndmero correspondiente con un circulo.,

Muy de Bastante Poco de Nada de
acuerdo de acuerdo acuerdo acuerdo

- En general, es mejor vivir en una
gran ciudad gue en un pueblo pe-
quefio donde todo el mundo se co-
NOCE cessssssccssscssosscsoscacssscsce 1 2 3 (2>

- En una familia las decisiones no
deben tomarse por el marido sélo,
sino siempre de acuerdo con su <i>
2

BSDOSa ©0 000000 c000000000000000se0

- Si uno tiene la oportunidad de tg
mar un ayudante en su trabajo, -
siempre es mejor contratar a una
persona ajena a la familia eeeese 2 3 <E>

- En la decisidn de casarse no de-
ben influir otras personas mids -
gue las dos gue desean hacerlo,
POTQUE SE QUIBTBN eecesesvccccns . 2 3 4

- Cuando se estd buscando trabajo,
una persona debe intentar encon-
trarlo en un sitio cerca de donde
vivan sus padres, aunque eso su-

ponga el perder una buena oportu- ~
nidad en otro 1lad0 eeceecececscose 3 4



Muy de Bastante
acuerdo de acuerdo acusrdo

-~ La mujer casada, si lo desea, pug
de y debe trabajar fuera de casa 1

- Las gentes de una gran ciudad son
frias e impe-sonales y es diffcil
hacerse NUeVoS amigoOS eseeescsccsese

- Los padres no deben limitar nunca
el némero de hijos o & & 000 00 00 000

- Cuando se tiene un problema serio,
solamente se puede confiar, para
que nos ayude, en uno de nuestros
PArientes seeeseceoseccececsccce

- En algunas ocasiones se puede per
mitir a los hijos pequeios el no
estar de acuerdo con sus padres;
éstos no deben tratar siempre de
imponer su autoridad c.eceeccccos

Pregunta n® 6.

Poco ds

Nada de
acuerdo

De esta lista, dfganos que es lo que, en su opinidn, le parece que es més

importante en el trabajo u ocupacidn, Indiquenos los dos primeros lugarses

por orden de importancia,

Un

trabajo:

en el gue se gane muchao @0 ee0ecscscc00000 00
que sea especialmente interesante cseceeos

en el que haya la posibilidad de ayudar a

lOS deméé © 00 000 0000000000 0000000000000 0Q0
que ofeezca seguridad econdmiCa eeeesecos

gue tenga posibilidades de dirigir (para
trabajadores por cuanta ajena: "que haya
gente que trabaje a mis 8rdenes") esecesee

que lleve consigo un gran prestigio seeee

en 81 que no dependa de nadie EEEEREEEEEEXE

que me deje bastante tiempo 1ibre eseeeecee

Lo més
im ortante

@

[

o 3 o ot

29 més

1
2
<3>
4

@ N o0

im ortante



Pregunta n®2 7. e

El sistema de valores vigente en una comunidad determinada en un momento
determinado condiciona las actitudes, los esquemas de comportamiento y -
los comportamientos mismos, Nos interesa ahora saber cual es su opinidn
acerca de cémo va a ser el sistema de valores que va a estar vigente en
Espafia en un préximo futuro (de aquf a fines de siolo) y sobre como le
gustarfa a Vd, que fuera,

Entendemos, siguiendo la formulacidn de KLUCKHOHN que valor es '"una con=-
cepcidn explicita o implficita, distintiva de un individuo o caracter{sti
ca de un grupo, de lo gue es deseable, que influye en la seleccidn de

los medios, modos y fines de que dispone la conducta humana",

Las normas que ricen la conducta social son susceptibles de ser clasifi-
cadas en cuatro cateqgorias: precentivas, oreferenciales, permisivas y -
nrohibitivas, Los valores de gue dimanan las primeras y las Ultimas son
valores catecdricos en tanto en cuanto gque en una situacidén determinada
imponen una conducta y sdlo una, gue consiste en una accidn o en una omi
sidn, Por el contrario, los valores preferenciales generan cddiaos de
conducta gue entre una serie de opciones privilegian a una.de ellas sin
excluir a las demds por completo, engendrando por lo tanto normas prefe-

renciales y normas permisivas ap. icables a una misma situacidn,

;Cree Vd, que en el sistema de valores vigente en Espafia en el pré-
ximo futuro predominardn los valores preceptivos y prohibitivos o
los preferenciales y permisivos?

. Predominardn los valores preceptivos y prohibitivos 1

o« Predominardn los valores preferenciales y permisivos

oY a Vd,, oersonalmente que le gustaria mds, ;que predominaran los
valores preceptivos y prohibitivos o los preferenciales y oermisi
vos?

e Que predominaran los valores oreceptivos y prohibitivos

. lQue predominaran Ros valores preferenciales y permisivos



Pregunta n® 8.

Una caracteristica comin a todas las culturas y a todos los sistemas de valores —-
es la de tener absolutizada una parte de los valores situados en la cima de la jerar
qula . Entendemos por absolutizacién el fenémeno consistente en considerar a un -
elemento tan fundamental, importante e indiscutible que incluso resulta diffcil pre-
ver la posibilidad de que pueda ser puesto en duda; es decir, que su negacién es !"Im

pensablell,

. P / .y
Lo que nos interesa ahora saber no es tanto qué valores concretos o que familias -
de valores van a estar absolutizados en Espana en el préximo futuro. Sino ué

tipo.

1) valores camino . Son los que se refieren a las técnicas, los instru—
mentos, las formas, los medios, los rituales.

2) valores-meta . Son los que se refieren a los fines, los objetivos, las
creencias, el fondo.

U ~ .
. Vd. que cree?. En Espafa en el pr6ximo futuro
. Vvan a estar absolutizados predominanteme nte los "valores—camino!' 1

. van a estar absolutizados predominantemente los !"valores-meta’ 2

. Y a Vd., personalmente, que le gustaria mé&s?
. que estuvieran absolutizados predominantemente los '"valores-camino! 1

. que estuvieran absolutizados predominantemente Jos '"valores—-meta' 2

Pregunta n2 9.

La eveclucibn actual de las culturas (conjuntas) lleva a la progresiva aparicién den-
tro de las mismas, de mGltiples subculturas (subconjuntos).

Lo que nos interesa saber ahora es si, en su opinién, esas subculturas se van a ha
cer cada vez mé&s herméticas de forma que a los que pertenezcan a cada una de —-
ellas les vaya a ser cada vez més diffcil entender y tolerar los valores propios de
las otras subculturas o si, por el contrario, se van a hacer cada vez m&s porosas,
mé&s osmbticas, de forma que a los que pertenezcan a cada una de ellas les vaya -
a ser cada vez mé&s f4cil entender y tolerar los valores propios de las otras subcul

turas.

o Vd. qué cree?

. En el pr6ximo futuro en Esparna las subculturas se van a hacer mas herméti-

COS o o e o oo o co o e o oeoosoesasseessconsoenosscessocssscsosessecscssos P 4

. En el préximo futuro en Espana las subculturas se van a hacer més porosas
mas osmbticas ..o ettt N

2

Y a Vd. personalmente ; que le gustarfa?

. que se hicieran mé&s herméticas .......... et et c e e .

. que se hicieran m&s porosas, més osméticas ...... J N N 2

-5 =



Pregunta n€ 10.

Hoy en dfia las cosas cambian con mucia ranidez y de vez en cuando se pro-
ducen ciertos conflictos. A continuacidn tiene Vd. una serie de frases gue
la gente suele decir en tales casos, Por favor diganos -8imolemente si esté
Vd, mds o menos de acuerdo (rodeando con un circuleo el 1 en cada fila) o
més o menos en desacuerdo (rodeando con un circulo el 2 en cada fila),

De En
acuerdo desacuerda

- Lo gue necesitamos los espafioles es disciplina,
bos problemas de la juventud de hoy, por ejem=
plo, como otros muchos,hay que resolverlos a
base de autoridad .c.eeecececcoceccosocacensnne

- Los jaleos que hay de vez en cuando se deben a
gue hay muchas cosas que van mal y es nreciso
Cambiarlas 9 0 O ° @ ° 60 00006000 0600006060009 e 00080606000 1/ 2

- Desde que el mundo es mundo ha habido pobres vy
ricos, no sé por qué ahora tendrfa gue ser dis-

tinto ® ® 0 © 0 00 0 09 0 00 00O OO S OO PO G OO0 00000 D000 2

- En Espafia 1o mds importante es mantener el orden

yla Qaz ® 00 ¢ 000 0 00 000 SO0 OO O OEPOE OO 0SS H S s s o0 2

- Es preciso hacer lo que sea para que disminuyan
las diferencias entre ricos Yy pDODIES seeccsecoccses 1l 2

- En Espafia lo gue estd haciendo falta a manos lle
nas es cambiar muchas cosas nara que haya més -

jUStiCia ® 0O 0 00 0 000 O E PO OB OGO LGSO P00 OO OO E e OO SO N 2

- Las cosas no funcionan bien, porgue la gente ya -
no cree en Dios © 00 06 0060000000000 000006006000000000 l { 2\\

- En Espafia las cosas no andan bien, porque la mayg -
~ 7 -
rfa de los espafioles no podemos hacernos oir ,..e

- La historia estd hecha a base de la miseria y ex=
nlotacidn de los de abajo y va siendo hora de que
las c0Sas CamMbDieN eessesecsccscssssscscscscsscsossosce 1 /) 2

- La verdad sdélo es una, y el tolerar diferencias
de opinién es DEliQFOSO te0ccs0cc0s000s0000c0v0ces e 2

- Cada cual deberia tener el derecho de pensar como

QUiSiera ©00c0 950060008 06000900600°000000000600006000c000EC 1 2

- S8lo fijando la vista en nuestra gloriosa historia
podremos conseguir una Espafia grande e.ecececececes 1



Pregunta n? 11.

Hoy dfa los hombres aprenden en instituciones llamadas escuelas, con
especialistas de la docencia llamados profesores, en una edad deter-
minada llamada edad escolar, siguiendo programas bien definidos vy
los resultados de la formacidn estédn evaluados a través de exdmenes
o concursos gue permiten obtener titulos académicos los cuales dan

ciertos privilecios profesionales y sociales,

Diversos estudios prospectivos preven gue esa situaciédn cambiard no-
tablemente en el préximo futuro, A continuacidén le rogamos que nos -
indique si considera Vd, deseable o no que se produzcan algunas de

esas modificaciones,

,Cree Vd, que es deseable: S1 NO

o La substitucidn de la escuela actual por centros de
autoservicio de informacién educativa (biblioteca,
centro aUdiOViSUal, Ordenador) $00 000050000000 00000000 1 2

o La substitucidén de la escuela actual por grupos de
ensefianza mutua (solucidn I, JI11iCh) eeeeosssesceccnns 1

. La substitucidn del tipo de norofesorado actualk por
técnicos encargados de la presaracién del material
de auto-formacidén y/o por consejeros de QTrUPOS esesses 1 2

o« Que la educacién sea, pura y sencillamente, libre
desarrollo de 1la Dersonalidad @000 eses0000000000000000 2

o« Una mayor intensificacién de los estimulos informa-
tivos suministrados por los medios de comunicacidén
de masas para la instruccidn del individuO eeseecooscesn

o« La supresién de la "edad escolar" por una distribu=-
cién de los periodos de ensefianza sistem&tica a tra
Vés de tOda la Vida © 0 006 00600000003 06000000000060600000000 1 2

o La utilizacidn de productos farmacoldégicos o la apli=-
cacidn de estimulos eléctricos directamente al cere-
bro con el fin de mejorar el aorendizaje (memoria,
inteligencia, creatividad) y el comportamiento eeeesee 1

o Que cada alumno participe personal y responsablemente
en sy oropia educacidn I en las declsiones gye esta
implique a lnfluyan en d M1SM3 g esvecesosesccssccscscssossoce



-

Pregunta nf 12. ~Jcone

(Con cual de las siguientes afirmaciones estd Vd, mds de acuerdo?

. E1 estudiante es, ante todo, ciudadano, por lo que su
preocupacidn por la polftica y su participacidn en ella
debe estar por encima de su interés académiCo eeceececcocsee 1

o Los estudiantes deben dedicar a los problemas y activida
des politicas tanta atencién, al menos, como a sus estu=-

diOS ® ® 0 0 00 3 0 856 00 6000 OC 6O PB DO G C PO E DO OO0 O IO OO0 S T 0000800 e 2

. E1 estudiante no debe desinteresarse de la polftica, pero
debe procurar que este interés no perjudique su formacidn ..

. En la etapa universitaria debe bastar la atencidén y la re-
fiexidn sobre los problemas politicos, pero no es momento
proplo para la actividad DOlitiCa s0c000000000000000c0000000 4

o E1 estudiante debe dedicarse a estudiar, y no perder el
tiempo con Otras COSAS eeececeoeeeossosssossss e v, s e0eeseCee® 5

Pregunta n® 13.

Y refiriéndonos a los Colegios SEK ..eee

(Cree gue deberfa existir una may: r participacién de los estudiantes

en la "gestidén del Colegio"?

SI NO
pase a la
1 2
'\l’ pregunta siguiente

/
(Y en gue campos concretos?

. Gobierno o direccidn del Co0leQi0 ceecesccscccccne
° Gestién econémica 2000060000000 00000800000 000800000
° DistribUCién de horarios Y CUTSOS eecvecscconcccoe

. Elaboracidn de programas culturales, précticas ..

(@, I N ¥ B CRE

o Otros asuntos académicCOS eecessccsoccscscsscsccse

s Otros ,
aCuales?



Pregunta n® 14.

[ . . .
De estas cuatro cosas, ¢ cual cree Vd., que es la que la Direccibn del Colegio con
sidera como mé&s importante

. Formacién humana de 1os alumnos . ...eeveersesseronnssenes
. Formacibn religiosa de 1os alumnos «...cveeeeeeioenastoasans
. Formacibn deportiva de 10S alumnos « .. .vvveeeeeeenennnnannn

Formacibn académica de los alumnos, o preparacibn para ex§ P

U

INEIICS o ¢ o o o ¢ ¢ 60 660600 aces a0 06saes6e6ee606es¢oe6666esssossesssoasoease

Pregunta n2 15.

Por favor, ahora denos Vd. algunos datos generales sobre su persona para poder
clasificar las respuestas.

Es Vd. hombre d/
Es Vd. mujer 2
Tiene Vd, anos de edad.

Pregunt o:
guntas n Pregunta n® 19,

16. - Ve Vd. 1a television?

. ‘ - Le importaria ahora clasificarse en uno de los
1. SI - Con que frecuencia? grupos que hemos puesto en esta lista ?
2. NO

17. - Oye vd. la radio? 1 Indiferente

1. S| — - Con queé frecuencia " Catdlico no practicante
2 3. Catdlico no muy practicante
4, Catolico practicante
18. _ LeeVd. el periddico? 5. Muy buen catdlico
) ' 6. Creyente de otrareligion
1 @—- - Con que frecuencia?
2. NO
.
FRECUENCIAS TV. Radio Prensa
’ ~ -9 200
Todos o casi todos los dias ~< Pregunta n
Dos otres veces por semana
. R - - De estas seis clases sociales, a cual dirfa Vd.
Una vez por semana que pertenece su familia?
Porlomenos unavezal mes
e e e e e 1. Alta
Pr‘écticamentg nunca (muy Media alta
oca frecuencia) = 3. Media media

Nunca 4. Media baja
PR [ 5. Obrera

6. Pobre



Preguntas n®:

21 Jul t'nae de estudins ha completado Vd, ?

Encuestado Supadre.

Ningo uell Th
. Estudios primarios (Pasaoxga B)
. Cultural general e idiomas 03
. Escuelas profesionales 04
. Bachillerato elemental 05
. Bachillerato superior 06
. Magisterio 07
. Peritaje y técnicos medios 08
. Ot:ros estudios medios 09
. Estudios universitarios 10
. Estudios de ingenieria y 1

arquitectura

. Otras respuestas :

FEncuestado Supadre

A Sabe leer?

<7

B Durante cuantes afios
fue a la escuela?

Menos de 2 afios 1
De 2 a 4 afios 2
De 5 a 6 afios 3
De 7 a 8 anos 4
Mas de 8 anos <P

Preguntas n9 :

Es Vd:

24, Alumno @ Profesor

Dy

dia ¢ trabaja?

01—
(Pasara A

02
(Pasara
03

04

07
08
09
10

11

......

2’

., En qué colegio S, E. K. estu-

|«

\

~Jiwae

A AMAS DE CASA

22, Cual es su profesidén? (Detallar al méximo)

Cual es la profesién del cabeza de familia?
(Detallar al maximo),

Cuil es o era la profesioén del padre del ca-
beza de familia? (Detallar al maximo).

......... R I I I I N N R S S A A Y

LR I T I N S Y S

A "ABEZAS DE FAMILIA

230

Cual es su profesion? (Detallar al maximo)

DR R R I R I R IR IR AT A

DI I R R S R O R L I BRSPS Iy

Cual es o era la profesién de su padre?
(Detallar al maximo).

L R R R R I I I A A I R A R N N R I}

© 0600800000000 0820800000000000000sc0s0s00

Cuadl es la profesidn de su mujer? (Detallar
al maximo),

..... DRI R R N R R A A N R N N R R AU )

I A A R I I R A A I A R R N

Padre de alumno 3

Q6. . En qué colegio S. E. K. estudia

su hijo?

Por favor haganos llegar este cuestionario, una vez cumplimentado, por me-
dio de la Direccién del Colegio en que estudia su hijo. Muchas gracias.
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