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LU0 LUE NO SUN E353T03 "APUNTES CQMPLEMENTARIOS",

Aungque ssa obvio hay que
subrayar gue @stas p4ginas NO son un "manual™ de 5Sociologfa. Ni siquiera
tna Introduccion 2 un manual. Ni un resumen, Ni un breviario., Ni un rece-
tario de conceptos, )

Tampaco son ,como reconoceran enseguida los alumnns d2l curso, un re-
sumen ni un esguema de las lecciones dadas. Una leccifn ,si es seriamente
intentada, es un actc irrepetible de comunicacion e interaccidn entre pro-
fessr y 2lumnos que ni puede spmeterse a un esquema rfcido ni es reprodu-
cible n un texto escrito salvo que se la mutile y deforme. Su unica re-
~rcduccion posible (inconmpleta) es le gue hemss intantads y realizado: gra-
bacion en cassette macgnetofonica,

Lo JUc PRETeiNDEN SER ESTO3 "APUNTES CUMPLoMENTARIOS™

Literelmente =2s0: una
herremisnta complementaria. Una zgarradera, un asa sara que los asistentes
al curso encanchen en =21la sus recusrdos y sus vivencias,

He escogidc algugos de2 los conceptos bfsicos emplesedos en Sociologfa.
Y no reunido de cada unn de 2llos una o varias definiciones o reflexiones
de autores (unos cflabras, otros no tsnta). Algunas de ellas las hames con-
t.omladn y esmanuzado en las lecciones, Otras no,

No son mis preferidas, De varias de ellas discrepo. Peroc en su conjuntao
reflejan bastante bien el consenso general de las socinlooos :obre las he-
rro lantus conceptuzles z2lementales de su trabajo. /

Precisamente las lecciones que vamos a incluir en las sesiones intensi-
vo.s dz novicmbre de 1982 versarén sobre el enfoque global que, en mi opi-
n, critica sufic’ entumente y da sentido al uso de esas herramientas.,

Ow o3
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UNA_AUYeRTeuclA  Los conceptos esconidos estdn agrupedos en 3 familias:

1. Interaccion,status y rol,normas,socializacion o aprendizaje social,
control social(regulacion social),coercion social{presion social),
sanciones sociales,dssviacion,

2, Cultura,subcultura,culturacion,valor,actitud,instituciones, anomia.

3, Sistema social, sociedad, grupo.

Una caracteristica de la complasjidad circular de la saciolegfa es

cun 133 concentos de cada familia se engarzan =n los de las stras. Mas aln,

21 -rden sscocgido es irrelsvante, Puade proberse a leer corn 2ste ctro: 2-3-1

0 on este otro: 3-2-1 , 0 'en =1 1-3-2 ., 0 en el 3-1-2, 0 2 entrecm@izar con-

yvon te ocistints familia,

[l

Comprender que la sociadad es -logo complejo
y ouz sucsde comenzarse la aproximacion a su 2studin desde enfoques dife-

- r p . ) B . :
L . tes os quizl la primera y mus imaortante de las leccionss o aprender,
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Apuntes complementarios del “CURSO DE INICIACION A LA
SOCIOLOGIA?” de la Asociacion de Vecinos “LIZARRA” 1981-1982.
Profesor: Justo de Ia Cueva

Lo que NO SON estos “Apuntes complementarios”™

Aunque sea obvio hay que subrayar que estas paginas NO SON un “Manual”de Sociologia, Ni
siquiera una “Introduccion” a un manual. Ni un resumen. Ni un breviario. Ni un recetario de
conceptos,

Tampoco son, como reconocerdn enseguida los alumnos del pasado curso 1981-1982, un resumen
ni un esquema de las lecciones dadas el pasado curso. Una leccidn, si es seriamente intentada, es un
acto irrepetible de comunicacién e interaccion entre profesor y alumnos que ni puede someterse a
un esquema rigido ni es reproducible en un texto escrito salvo que se le mutile y deforme. Su unica
reproduccion posible (incompleta) es la que hemos intentado y realizado: grabacién en cassete
magnetofdnica.

Lo que PRETENDEN SER estos “Apuntes complementarios”

Literalmente eso: una herramienta complementaria. Una agarradera, un asa para que los que han
sido asistentes al curso enganchen en ella sus recuerdos y sus vivencias.

He escogido algunos de los conceptos basicos empleados en Sociologia. Y he reunido de cada uno
de ellos una o varias definiciones o reflexiones de autores (unos célebres, otros no tanto). Algunas
de ellas las hemos contemplado y desmenuzado en las lecciones del pasado curso 1981-1982. Otras
no.

No son mis preferidas. De varias de ellas discrepo. Pero en su conjunto reflejan bastante bien el
consenso general de los socilogos sobre las herramientas conceptuales elementales de su trabajo.

Precisamente las lecciones que vamos a incluir en las sesiones intensivas del préximo noviembre de
1982 versaran sobre el enfoque global que, en mi opinién, critica suficientemente y da sentido al

uso de esas herramientas,

Una advertencia importante:

Los conceptos escogidos estan agrupados en tres familias:
1.Interaccion, status y rol, normas, socializacién o aprendizaje social, control social
(regulacion social), coercidn social (presidn social), sanciones sociales, desviacion.
2.Cultura, subcultura, culturacion, valor, actitud, instituciones, anomia.
3.Sistema social, sociedad, grupo.
Una caracteristica de la complejidad circular de la Sociologia es que los conceptos de cada una de
esas tres familias se engarzan en las de las otras. Mas afin, el orden elegido es irrelevante. Puede
probarse a leeer en este otro: 2-3-1- O en este otro: 3-2-1. O o en el 1-3-2. O en el 3-1-2-. O a
entrecuzar conceptos de distintas familias.

Comprender que la Sociologia es algo complejo y que puede comenzarse la aproximacion a su
estudio desde enfoques diferentes es quiza la primera y mas importante de las lecciones a aprender.

Justo de la Cueva. Lizarra. Octubre 1982



GUFFMAN , ERVING ; s "la influencia recfproca de los individuos sobrws
las accionss de cada uno cuazndo se encuantran an
-~ la presencia fisica inmediata entre ellos”

CAPLDOW , THEDDORE: "lInteraccion es sl proceso por medic del cual los

individuos en comunicacion se influyan unos a otros
en sus ideas y actividades™,"(La esancia de la interaccion a@s la influzn-
cia rscifproca)”.

SUROKIN ,PITIRIM A, : "E£1 modelo mas general del fendmeno sociocultural
lo constituye la interaccion dotada de sentido de
dos o mas individuos humanes. Por intsraccidn se entiande todo evento
gquas manifissta ,on un grado tangible , el flujo de una parts sobre las
accisnes extazriores o los estados mentales de la otra......Por sentido
ss antiende todo aquello gue 3e presenta a vna mente cualguiera como signo
de slguna coSa.s..3i la interaccion carecz de sentido deja de ser fend-
meno sopcio-cultural®
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LINTON ¢ = STATUS : es una posicion en un sistama social ocupada por
determinados individuos
- ROL (o papel socisl) : la puesta en accion mediante la conducta
de las expsctativas normadas atribuidas a esz posicion

CAPLOW : Un STATUS es el lugar que una persena ocupa en el orden de
posiciones influysntes de un sistema social dado
Un ROL es una pauta de conducta sssarada del ocupante de una po=-
sicion soecial al interactuar con los ocupantes de otras posicionss deter-
minadas,

GINER : Como minimo, toda posicion social posse dos aspectos fundamentales
que son el haz y el enves de un mismo fendmeno y gque en muchos
puntos se confunden entre si¢ Son el rol y el status.
Pueda definirse 21 rol como conjunto cohersnts de actividades nor-
mativamaente efsctuadas por un sujsto,
£l status puscae interpretarse como el conjunto de derechos y dabe-
res que un individuo posee en el marco de su sociedad., Mas estrictaments
el status implica una expectativa recfproc:. des conducta entre dos o mas
persanas.

Oc MIGUEL : E1 rol es el elemento dindmico del status , lo que le da vida
y apariencia de realidad, £l status de catedrético no es solo
un dialoma enmarcado; es sobres todo relaciones sociales ,sn cuanto tal,
con alumnos, decano, colegas, etc, CADA WAZ Dt RELACIONES, CON SUS DERECHO
UEBERES, EXPECTATIVAS Y RECIPROCIDADES CONSTITUYE UN ROL , E1 STATUS ven=-
dria a ser entonces como UNA CONDENSACION DE ROLES, El sujeto de la inte-
raccion social no serfa propiamente el yo , sino la persona sn cuanto Le-
aresentande up papel determinadao en funcion de up status tambien determi=-

nado.

Qgpéggcamants status se ha hecho equivalente de POSICION S0CIAL, Es decir:
eualquier medida de localizacion de una parsona sn e! espacio social,

Pero sn ssntido sapecifico status es la posicion en una sscala jerfrquica
en la que se distribuyen bienes sccialmente escasos,
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(sigue status y rol) Por eso MAC IVER y PAGE dicen que "El status ssaque-
lla posicion social que detsrmina para su posesdor ,
prsscindiends de sus atributes psrsonales o su utilidad social, un determi~
nadoe grade de respeto, prestigio e influencia.
NADEL: La utilidad del conceptes de rol (o pap=l sccial/ se basa sn el
hecho de que suministra un concepto intermedio entre el de "socie-
dad" g el de "individuo". Actua en ese frea estrategica en la cuzl el

Kingsley UAVIS: ROL es la manera en que una perscna pone 8n practica en

la realidad las =xigencias de una posicion.

Amos HAWLEY : BQL ss una actividad rutinariaments sjecutada que decende,
para su continuidad de la ejecucion rutinaria de otras acti-
vidades, J?ﬁgulan el comportamiento ds un indi-

MENORAS: ROL:Haz de expectativas quejviduc en una pesicion dada,

Se distingue entre la gxpectativa de rel (lo qus el hijo espera del padre
el novio de la novia, la madrs del hijo ,etc) y la ganducta da_rol (la
ejecucion dsl papel). Hay una distancia variable entre sxpectativas y
eonducta de hecho . £s la distapncia de rol o la discrenancia de rgl .
(Sebre ella actuan el contrel social, la presign social y l» sancion social

Para McRTON cada status no es una manifestation estitica del soncepte
dinemico del rol (cemo es el concepte clasico de LINTUN), 3ing gue cada
status es como un ahanice 0 juege de papeles: el rple-set , "Por role-set
entiendo el complejo de relaciones de rel en que las psrsonas estdn en=-
vueltas por virtud de occupar un status social determinado®

I:u ORMA 51
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CAPLOW  :"Una norma es un modelo de conducta existente an un grupoc de-

terminado ; permite a una persona prever come serin juzgadas
sus accicnes por otras persocnas , al mismo tiempo que proporciona a2 és-
tas criterios de aprobacidn y desaprobacidn"

MENDRAS:"Ley,regla o principio destinado a srientar les comportamisntos
de acuerdo con les valores”,

MAC IVER y PAGE : Las leyss sgciales se diferencian de las leyes f{si-
cas en que las regulacionses sociales seon prescripti-
vas o normativas (pueden ser despbedecidas y cambiadas) y en que son
relativas y parciales {nunca se aceptan u obedecen igualmenta por todss
"Los usos y mores representan las pofmas o modps de proceder en una
sociedad 9 grupo - se nos manifiestan como las formas mas frecuentes,
mas aceptaedas o mas sstandarcizadas de hacer sste o aquello-, Tambien
son regiiladeras ejerciends una presidn sobrs sl individuo y el grupe
para ajustarlos a sus nermas, tn ambos cases las regulaciones socialms
se constituyen dentre de ciertos sistemas o codiges. En la sociasdad
moderna, el gue , de grdinariec, conocemos mejor es el cfdigo legal,pe-
ro debajo de &l,y, en gran medida sirviendole de base, existen cddigos
de diferentes Srdenes, coms son los cddigos de costumbres y de religio

GINER: "Siempre gue ss hahl=a de roles y de status estamos hablando de
normas ,Ya se ha aseverado gque ambes eran fenémenos nermativos.
Toda la #ida sociazl esti permesada de normatividad, obedece a leyes,Leys:s
naturalmente , en 8l sentido moderno de uniformidadf observabls o de re-
gularidad de tipo estrictamente estadfstico , y no en el sentide juridi-




(sigue normas)

Co ni en 8l sentido antiguoc de ley inmutable y absoluta., La cgpducta humana
es basicamente normativa, y tambien lo es muy a menudo aquella que se des=-
vfa de las normas prevalentas del grupo. Los grupos censtantemente establs=-
cen las reglas del jueqo social y las institucionalizan".

lSOCIALI?.AL.IDN(DAPRENDIZAJE 3 0 €I AL)
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APL3J ¢+ "La ggeoializacion =3 el procese por el que el individuo se prspa-
ra para participar en la actividad de un grups, aprendiendo las
normas y roles aprobades por fste",

MENDRAS: Speciglizacion: Mecanismo por el que un individuo asums los valores
nermas y Comportamientos del grupo al que dessa seor asimilado"

GINcR: "La spcializacien es el proceso mediante el cual el individuao ss

absorbido por la cultura de su scciedad.

Fundamentalmente la socializacion es un aprendizaje;

an su virtud el individuo aprende a adaptarse a sus grupos ,y & sus normas,
imagenss y valores. Tritase de un proceso de aprendizaje de conducta (y ds
iuveas y ciencias que a la postre han de plasmarse en conducta). Como pro-
ceso es permanente , pues dura toda la vida del individuoc y ss persnne an
la sociedad, Para 21 individuo la socializagion ss par*icularmente intensa
durante sus primeros afids, Y es durante la infancia cuando mas clara se
ve la naturaleza de la socializacien, la cual es, en sy caracter de aprendi
zaje, un procesp de INTERIORIZACION pormativa, imaginativa y valorativa ,
como descubrio Freud",

"Sociologicamente ,las pautas de conducta que caracterizan a sectas,
f£xx facciones ,clases sociales, tribus, grupos profesicnales y dem&s agru-
pamisntos humanos deben ser entendidas como inculcadas a sus mismbros me-
diante @l proceso de asrendizajes de la cultura o subcultura EMEXXXismamss
al cual llamamos socializacion®,

CUNTROL SUCIAL (REGULALCION 350C L)I
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HENURAS ¢ CONTROL SoCIAL=REGULACION 30CIAL= Conjunto de medios mediante
los cuales las sociedades hacen respetar sus normas,

MAC IVER y PAGE: "Por conkrel social ente~demos la forma en que tode el

orden social posee una cohersncia y se sostiens por si
mismo- la manera en gue actla como un conjunto ,como un equilibrio cambian-
te-. Este concepto del cantrol social nos conduce al punto fundamental de
la Sociologfa y su eterno problema central-la relacion entre el orden se-
cial y 8l ser individual, la relacion de la unidad con el todo-., Al estu-
diar el control social tratamos de hallar las vias por las que la sociedad
ardena y regula la conducta individual ,y, al mismoc tiempoc ,las formas en
que la concucta ,asi ordenada y estandardizada , ayuda a mantener la orga-
nizacion soeial',

GINcR: ",,la sociedad se controla a través de las nermas, ejercidag me-
diante roles y distribuidas en los diferentes status de los in-
dividuos y de los grupos, £l CONTROL SOCIAL ,uno de los fenomenos canita=

les de la vida social, resulta de todo sllo",
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fMAC IVER y PAGL: "Las sanciones ejercen presion sobrz sl hombre sin tener
en cuenta cuales sean sus lealtades y convicciones,En ul=-
timo termino ,dicha presion se convierte en constrefiimients directo bajo
forma de ley.tn toda sociedad existen muchos grades y formas de coercien,
ee.El hombre puede decir que se halla sujeto iagggpcién en todos los cases
en que actde o reprima su actuacibn, de upa forma diferente de como &1 lo

hubiera hecho an una determinada situacidn, pgprgue gtres han limitadg de-
liberadaments 2l campg de sy accidn, ora directamente, por medio de un con=-

trol real, ora indarectamente , a través de la amenaza de las censecuencias"

GINER:"t]l control social susle ejercerse sobre todo gracias al zltec grado
de conformidad qite existe en la aceptacion de la nerma pravalente,
(Pero tambien) el control secial se ejerce a traves de la gpereien ,tanto la
abierta o despdtica , como la mas sutil ,que sntrafa la manipulscion de las
colectividades,...lLa doble vertiente -consensual y cpercitiva- del centrol
social debe siempre ser tenida en cuenta en el estudio de la conducta human=
Toda visidn de lo social exclusivamente centrada sobre su aspecte consensuzal
nscarf de conservadora, estitica y ahistérica, Y les mmRaxuxy enfogques que
entienden los fendmenos sociales en términos exclusivos de opresidn, explo-
tacidn y coercién ignoran el alto grade de inercia , aceptacion del mundo
tal cual parece ser , y conformidad gqus es tan descollante en teda colecti-
vidad, Lo gue hay qus determinar es en guf cases el ogrden sacial es mantsni-
do coercitivamente -y quisn ostenta el peder=- ,y sn gue casos 88 mantrnido
consensualmente ,y, en ultima instancia, la medida en que ambos fendmenos

estén Ernsentes en cada situacien concreta," T —
[5&25&9§£§=2£E AEEE (MEDIOS DE COERCION-COACCION PARA EJERCER Eﬁl

= CONTROL SOCIAL) f

MAC IVLR y PALE : "Lps diversos codigos sociales son todos analoges en
un aspecto muy importante, ts éste que la totalidad

de sus prescripciones pueden ser vipladas , y de aquf que se hallen prote-
gidas por ciertas disposiciones especiales o sanciones calculadas para con-
trarrestar la tendencia a desobedecar,.,.tl trrmino"sancidn" puede anlicarse
a determinadas recompensas qus suelen ir unidas a la conformidad, De todos
nosotres es bien conscide el mecanismo del "elogio” en el control social,y
quizi lo podamos hallar en ed mundo de leos adultos no menos que en el de los
nides en su uso como medio para promover una conducta gue vaya de acuerdo
con las normas sociales. Jin embargo 2n geperal la palabrg “SANCION" se re=-
fiiere con maynr propiedad a 1> penalidad especifica que la sociedad adscribe
a la violagifn del cfdigp. A veces la sancifn consiste en la negacion de
privilegiosyxuyxmuxmixexssxdmixe o la cancelacién de dereches; a veces lo es
la imposicidn de una multa, g, en 21 caso del cddigo legal, la pérdida de 1=
libertad o incluse de la vioca, Cada tipoc de cédigo posse su propia forma de
sancidn®,

BERGER: €1 madio fundamental (y mas antigue) de control sccial as la

VIOLeNCIA FISICA, Su uso. O la amenaza de su uso ,su disponibilidac
En segundo lugar la VIOLENCIA cUUNUMICA, la presifn gie amenaza nuestra sub-
sistencis o nuestras ganancias. (el despido, la suspension de suelde,stc).
En les grupos primaries hay medios mas sutilas pere muy potentes : 1)la
PERSUASION §; 2) el ESCARNID (o RIUICULD); 3) la MURMURACION ;3 4) s1 OPROBIU
y sl OSTRACISMO SISTEMATICO,




é

DESVIACION
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CONFORMIDAD : Respeto por la norma de los valores y conductas de un corupo;
se opone a desviacidn s inadaptacidn,

CAPLOW: "Llamamos gonducts DESVIAUA a aquella que viels las normas de un
sistema social mum y que provoca esfuerzos correctores de parte
de determinades agentes dsl mismo sistema"

"La desviacion ,por supuesto, es relativa, ya que la conducta
que viola las normas de un grupo pusde estar ajustada a las normas de otro'

PARSUNS : "Lag DESVIACION es una tendencia motivada para un actor a compor-
tarse en contravencién de una o m4s pautas normativas institu-

) - “

clonalizadas."w) ., DESYIACION es la tendsncia por parte ds uno
o mas de les actores componentes a comportarse de tal modo que se perturbs
el equilibriec del proceso interactivo”.

Q eI uE

TYLUR, E£,.B.: " .
un complejo que comprende conocimicnto ,green-

~cias ,arte ,moral ,leyes ,usos y otres capacidades y usznzas adguiridas
por el hombre en cuanto que es miemhro de una sociedad"

CA”LUJ, THEOUORE ; "La cultura consta de pautas de actividades socialmente
adquiridas y transmitidas ,y de objetos con ellas asocia-

o = - 3 ]
PARSONS, TALCUTT : Tres notas fundamentales : "primcra, la cultura es cos

tran=mitida; constituye una her:incia o una tradicion
socialj segunda, lz cultura es ggprendida; no ¢s una manifestacidn, como
contenido particular , de la constitucion genetica del hombre; y tercera,
la cultura es compertida. En cstc szntido ,le cultura es, dc una parte ,un
producto dc los sistemas de interaccidn social humana, y , de otra, un de-
terminante de esos sistemas®,

GINER, Sglvador: "Basicamentc 1la cultura consiste en modelos o patrones

aprenoidos"

WHITE , LESLIE A, : "La culture cs una organizacion dz fendmenos ~ actos
(pautas de comportamiento), objetos (herramicntas;co-
sas huchas con herremientas), ideas (creencias,conocimientos)y sentimicntos
(actitudcs,"ualores") - quc depende de la utilizacidén de simbolos...la cul-
tura es, por consiguiente, un proceso simbdlico, continuo, acumulativa vy

progresivo",

KLUCKHOHN y KELLY : definen a la cultura como "un sistema histdricamente

crcado do disefios cxplicitos ¢ implfcitos para la vida,
qu= ti.nde a ser compartido por todos o algunos Xx miembros del grupo cs-
p-cialmente designados en un dotrrminado momento ds tiempo".

KROEBER y KLUCHOHW : definen 1nas culturas como "formas pautadas de pensar,

sentiry recaccionar, adquiridas y transmitidas princi-
palmente por simbolos, que constituyen los logros caracter{sticas dsc los
grupos humanos, incluida su plasmacifn de artefactos; lo eszncial de 1la
cultura consiste on ideas tradicionales (dorivadas y sclcccionadas histé-
ricamznte) y espocialmente cn los valores ligados a cllas™,

LINDON : "Le configuracidn de los comportamientos adguiridos y ds los
resultados de €stos, cuyos slementos se comparten y transmiten
por los miembros de una sociedad particular"
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"Exigencias metodologicas nos han hecho distinguir entre grupos y
subgrupos, sistemas y subsistemas, Del mismo modo hay que consi-
derar que existen culturas y subculturas, 5i definimos la cultura comoc un
sistema complesjo que abarca todo un amplic territoriec o una gran poblacion,
tendremos que hallar un cencepteo qus aclare las variaciones del mismo ,se-
gun criterios locales, nacionales, estratificacionales,etc., 3i, por ejemplo,
concedsmos que existe una cultura yanqui, tendremos que distinguir la subcul
tura de la costa del Pacffico de la de Nueva Inglaterra , y ambas de la del
Sur. Estos rasgos no son solamente detectables en la literatura y lenguaje
de los Estados Unidos sino en las diversas formas que adoptan en ellos el
prejuicic social, la ideoclogfa polftica o el folklore,

Las subculturas no siempre existen en armonfa con la cultura general,
Pusden incorporar valores no aceptados a nivel de mMma l= sociedad global.,lLas
actitudes de una clase social oprimidad pusden rei’lejar un resentimiento con-
tra la opresora, y tambien sublimarloc en toda suerte de mites, fébulas ,creen
cias y formas artisticas, El estibador de muelle y el flstador de pavios for-
zosamente contemplan el mundo desde diversas pasrspectivas , por mucho gue com
partan el mismo idioma, sean conciudadanos y vivan en la misma localidad ma-
ritimas, Normalmente ,sin embargo, si no pertensciesran a subculturas sino a
culturas diferentes no se entenderfan , sobre una base de cooperacion minima-
mante pacifica”,

MENDRAS; "Modificacion de la civilizacion de un grupo , resultante ds
la asimilacion de rasgos de un grupo diferente como consecuesncia
de contacteos directos y prolongades",

U ALOR

S e

KLUCKHOHN , CLYDc : "Un valer es una concepcion , explicita o implfcita,

propia de un individue o caracteristica de un grupo,
acerca de lo deseable, lo qu~ influye sobre la ssleccion de los modeos,me-
dios y fines de accion accesibles®

CAPLOW : "Un yglpr es un concepto de lo que es dessable, que ejerce una
influencia sobre la conducta social del g'e lo poses,"

PARSONS: "Se psuede llamar valor & un elemanio de un sistema simbdlico

compartido que sirve de criterio para la seleccion entre las
alternativas de oriesntacidn que se presentan intrf{nsecaments abiertas en
una situacidn”,

FMoRTON : ",.objetivos, propdsitos e intereses culturalmente definidos,

sustentados como objetivos legftimos por todos los individuos de
la sociedad, o por individuos situados en ella en una posicion difesrente,
Los objetivos estfn més o menos unificados- el grado es cuestifén de hecho
empfrico- y toscamente ordenados en una jerarqufa de valores?los objeti-
vos predeminantes implican diverses grados de sentimiento y comprenden una
estructura de referencia aspiracional.Son las cosas "por las que vale la
pena esforzarse",

ACTI1ITUD

EreErrESEERLEE

ALLPORT ; es "un estadp nervioso y mental de predisposicién, organ?zado.
a traves de la experiencia, que ejesrce una influencia directiva

o dinamica sobre la respussta del individueo a cualguier objeto y situa=-
cidn con los que se halle relacionado".
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(sigue ancomia)

casc y puests gue cambian las condiciones de vida, la sscala por las gues se
regulan las necesidadss ne puede seguir siendo la misma....La graduacion se
ha trastocad~j pero por otra parte no se ha improvisade teodavfa una nusva gra-
duacidén. Hace falta tiempo para gque hombres y cesas vuelvan a ser clasificados
por la conciencia pdblica. Mientras las fuerzas socialess as{ libaradas no re-
cobren el equilibrio, su respectiveo valor seguira siendo indeterminado y ,con-
siguientemente, durantes un cierto tiempo se carece de toda reglamentacion, Ya
no se& sabe lo que se puede y no se puede hacer, lo que as justo y lo gue &s
injuste, las reivindicaciones y legftimas esperanzas y las que scobrepasan la
medida®.

—————— ————J
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PARSONS: "Un sistema sccial -reducido a los termincs mas simples- consiste

en una pluralidad de actores individuales que intsractdan entre
s{ en una situacion,que tienen ,al menos, un aspecto ffsico o de medic am-
bientes, actores motivados por una tendencia a "ebtener un &ptimo de grati-
ficacifn® y cuyas relaciones con sus situaciones -incluyende a los demés
actores- estfn mediadas y definidas por un sistema de simbolocs culturalmean-
ts estructurados y compartidos®,

CAPLOW : "Un sistema sccial ®s un conjunto de personas y actividades cuyas

relaciones mutuas sen bastante constantss", "Este es el tesrmine
mas amplio para desigmar las entidades sstudiadas por los sociflogos LEl
sistema social comprende socisdades y organizaciones, grupos e institucio-
nes, Una nacion es un sistema seccial ,como tambien lo es un partido de beis-
bol o una pareja de enamorados."

S 0C1IEDAD

R R EREETE

La sociedad &s un sistema arganizado de relaciones antre los grupos vy
los individuos, lLa socisdad es un sistema organizads de conductas, com-
portamientos , actitudes,mk® seglin modelos o esugemas establecidos,

CAPLOW: "Una sociedad es un sistema social autosuficiente ,que se autoper-
petda y que comprende parsonss de ambos sexos y de tedas las
edades® |

MAC IVER y PAGE: "La sociedad es un sistema de costumbres y procederss,

de autoridad y ayuda mutua, de miltiples agrupaciones
y dividiones, de controles de la conducta humana y de libertades, Llama-
mos scciedad a este complejo sistema ,en constante transformacion. Es £s-
ta un tejido de relaciones sociales sometide a un continuc cambio"

GINZR: "Los hombres viven en sociedad no perque son hombres sino porgue
son animales, bLa aparicion del modo sccial de vida Ha sido un es-

tadio dentro de la evolucion bioldgica previc al surgimiento del ser humano.
Lo unico que podemos decir del hombre es que ha llevado este modo de vida
a un grado de elaboracifén much{simc mas alte gque el de la mas complicada
especie animal no humana, B&sicamsnte, empsro, la sociedad humana continda
reproduciendo las caractaristicas de poblacién, espescializacidn, solidari-
dad y continuidad gque sncontramcs sn cualquier otras sociedad. El conoci-
miento de los principiocs de la sociologfa z2nimal es, por snde, necssaric
a la sociologfa humana. Junto a la conducta instintiva algunas especiss
animales poesen conductas aprendidas an la interaccién -caza,lenguaje- y
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& traves de la imitacidn, Del mismo modo gue la explicacidn meramente biplé-
gica no basta para entender las sociedades animales, una sociologfe que no
tenga en cuenta el sustrato animal de la sociedad humana serfa inacsptable,
Fundanentalmente es necesaria la familiarizacion del socidlogo con el estudi
de la vida social de los primates, Junto a ello hay que conocer los procesos
de la evolucion humana desde la 8poca de los subhomfnidas, es decir , el Baj
Plesistoceno, hasta la aparicidn del homo sapisns., Luos procesos svolutivos de
los seres que han sido nuestros antepasados, su conducta, el desarraollo de s
inteligencia, su antropologfa f{sica -y lez nuestra- son acerve necesario si
quer=smos discernir rectamente la naturaleza social del hombre de hoy; sobre
todo, nos ayudan a no abstraer su conducta , sus afaness , sus pasiones y sus
creancias de su condicion animal,

Hay, sin embargo , unhecho capital que s2para la sociedad humana de la ani
mzl, Lge hecho @s la gulfura,hecho peculiar al hombre, diferente de la natur
leza biolfgica a pesar de encontrarse de mode altamente rucimentario en algu
na especie animal, y de esstar conectado con la biologfa y basado en su pecu-
liar sistema nervioso, La existencia de la cultura ,sin embargo, no signidic
Gue la socizdad humana pueda abstraerse de su bsse samiwkfimiex zoologfca.le
m ximoc gue pusde afirmarse es que la vida social humana significa una biole-
vfa sui generis, pues se halla culturalmente modificada. La cultura es, en
gran parte, €l modo humano de satisfacer las exigencias biolfgicas.

L (sigue Sociedad)

Leorges ¢ "Grupo ®s una unidad colactiva qus intenta una
obra comun que 3a expresa por actitudes y compor-
4 luentos comunes y gue ticndem hacia un clurto cguilibric =n el qgue las
Uorzes nontrein itis s2 imdonsn sobro las fucrzas centrifugas"”
AL BSASAXRELS8RE: "brupo .5 un numero de individuos quse se hallan en
vlio-ty aslv dor un=a 3itugcion do intogrecion mutua relativemente
durad.ora™,

vorbyd, lricudodes; Mbn grupa .5 oun a seciol gu. nsta . un ci.rto
UM - Ta oo individucs 2n intoracceidn innlicusdos on
actividad.s cunjuntas",

wbitd ITCH o yrgow: wruse -s "una unidsd celectiva real, puro p-orcial, di-
ractan.nt. pbscrvable y fundsda snbro actitudas culac-
tives continues y activas, t:ni.nco un. cbra comun gue realizar, una uni-
Ueu we aclitudes, due abros y oo cgonductss gue constituye un marce social
wtructurable, tendiondo a una cohesidn rolativa de las m=nifestaciones
U la souciabilicad",

CURNATUN, MICHEL: Grupo ss pu.c: definir como "un conjunto de sares hu-
manos en relaciones reciprocas,"

"Todos leos grupous ,sea cusl fueraz su tamaiio, constan ds individuos que

ti:nen en comun? -relaciocnss,comunicaciones; ~interaccionesy ~una crcani-

zzcidny =intercses; ~-un onjetivo; -valcres y normasj;-un lenguaja; —ademis

UnN grupo supone una cierta duracidn medible en un periocdo de tiempao,

NOTA: Esta 2s una 2rimera entrega. La completarsmos con otra seris de
conceptos ligudos a la exposicion del szegunda blngue de sesiones
del Cltau
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